
附件1

内蒙古测铖矿业开发有限责任公司2025年公开招聘工作人员岗位表

序号 工作单位 岗位名称
遴选
人数

岗位职责 岗位要求 薪酬结构

1
内蒙古测铖矿
业开发有限责

任公司

会计（财务副
部长）

1

1.具备能够深入分析财务报表及财务数据，制定和实施财务管理策略；
2.能够熟练掌握财务管理软件和相关信息软件的操作技能;
3.能够与内外部各方进行有效的沟通与协调，具备培养和管理财务团
队，提高团队的整体素质;
4.具备及时掌握或领会税务政策，能够根据企业发展合理税收筹划；
5.按时完成领导交办的各项工作任务。

1.45周岁以下，男性，会计学或相近专业，本科学历，现任副部长级以上
职务；
2.取得中级会计师以上职称;
3.从事会计工作满10年，具有矿山企业工作经验者优先。

12—14万元

2
内蒙古测铖矿
业开发有限责

任公司

测量（测量工
程师）

1

1.按时完成各项测量工作任务;
2.对测量结果进行记录、整理并形成基础测量图件;
3.正确使用测量仪器，并负责保管测量仪器和测量资料;
4.按时完成领导交办的各项工作任务。

1.45周岁以下，男性，测量或相近专业，本科及以上学历；
2.有测量专业工程师以上职称证；
3.具有10年以上相关专业工作经验。

10-13万元

3
内蒙古测铖矿
业开发有限责

任公司

采矿（采矿工
程师）

2

1.负责采区的采矿技术管理工作，严格执行采矿技术标准和工作制度; 
2.贯彻执行采掘技术政策，负责本矿区采矿单体设计工作，根据设计规
范要求，做好数据、图表、生产组织、安全措施等内容的说明;
3.深入现场，向施工人员交待采掘工程方案，督促、检查施工情况;
4.及时掌握采掘工程进展及变化情况，搞好采掘工程的技术管理，合理
回收利用资源，降低采矿的损失、贫化率;
5.负责编制完善矿区通风系统图，根据采掘作业进展及采掘系统的变
化，及时提出调整通风系统方案;
7.负责收集、整理并归档采掘方面的图纸、技术资料;
8.按时完成领导交办的各项工作任务。

1.45周岁以下，男性，采矿或相近专业，本科及以上学历；
2.有采矿工程专业工程师以上职称证；
3.具有10年以上相关专业工作经验。

10-13万元

4
内蒙古测铖矿
业开发有限责

任公司

机电（机电部
长）

1

1.参与制定机械、电气等方面的规章制度和操作规程；
2.组织编制公司机械电气设备、备品备件采购计划；
3.负责组织对设备进行检查、维修、保养、检修，保证设备正常运转;
4.负责机械设备及设施的设计、审查、安装、调试、验收等工作;
5.按时完成领导交办的各项工作任务。

1.55周岁以下，男性，机电或相近专业，本科及以上学历，综合条件特别
优秀者学历可适当放宽；
2.具有机电工程师以上职称证；
3.具有10年以上矿山企业机电管理工作经验。

18—20万元


